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Ausbildungsevaluation ÖÄK 2026

Ausbildungsevaluation - Onboarding, Wahl des Arbeitsplatzes 
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Ausbildungsevaluation der ÖÄK 2026

4. bundesweite Evaluation der ärztlichen Ausbildung durch ÖÄK  (ETH Zürich)

 Ergebnisse 2026: am 16. September 2026 veröffentlicht

 9.958 angeschrieben, 6.010 retourniert = Rücklauf 60,4 % →mehr als 6.000 Ärzt:innen in Ausbildung

 Evaluationsstruktur: 8 Kerndimensionen + 2 Modulfragen 

 Modulfragen 2026: Onboarding & Wahl des Arbeitsplatzes 

 Trend 2023–2025: steigende Rücklaufquote, bessere Gesamtbewertung, weniger schlecht bewertete Abteilungen 

Kritische Felder

 Basisausbildung (fehlende Plätze) 

 evidenzbasierte Medizin

https://www.aerztekammer.at/ausbildungsevaluierung

https://www.aerztekammer.at/ausbildungsevaluierung
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Ausbildungsevaluation der ÖÄK 2026

Verbesserung in allen 8 Kerndimensionen

 49,5 % der Ausbildungsstätten erreichen ≥ 5 von 6 Punkten
→ +1,6 Prozentpunkte gegenüber 2025 

 Anteil der niedrig bewerteten Ausbildungsstätten nur noch 10,9 %

 Evidence-based Medicine: 4,04 / 6
→ weiterhin schwächste Dimension, aber stärkste Verbesserung 2026

 Basisausbildung bleibt problematisch:
schlechter bewertet als Facharztausbildung und Allgemeinmedizin 

*Österreichische Ärztekammer. Ausbildungsevaluierung 2026: Konstante Verbesserung der ärztlichen Ausbildung. Presseunterlage, Wien, 16.09.2026. 
**Siegrist M et al., ETH Zürich / Österreichische Ärztekammer. Evaluation der ärztlichen Ausbildung in Österreich 2026. Wien/Zürich, 2026. 

positiver Gesamttrend
Kleinere Ausbildungsstätten und Lehrpraxen werden besser bewertet

8 Kerndimensionen

• Globalbeurteilung
• Fachkompetenzen
• Lernkultur
• Führungskultur
• Fehlerkultur
• Entscheidungskultur
• Betriebskultur
• Evidenzbasierte 

Medizin
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Ausbildungsevaluation der ÖÄK 2026

Onboarding
 52 % erhalten bei Stellenantritt keinen detaillierten Ausbildungsplan

 ca. 40 % erhalten den Arbeitsvertrag nicht vor Dienstantritt

 ca. 25 % werden nicht ausreichend in administrative Abläufe / KIS eingeschult 

 nur rund 2/3 erhalten einen strukturierten Einführungstag

 etwa jede/r Dritte fühlt sich im ersten Jahr häufig nicht ausreichend auf ärztliche Aufgaben vorbereitet 

Wahl des Arbeitsplatzes
 medizinisches Leistungsspektrum / Inhalte: 76 %

 Wohnort: 67 %

 Wartezeit bis Stellenantritt: 62 %

*Österreichische Ärztekammer. Ausbildungsevaluierung 2026: Konstante Verbesserung der ärztlichen Ausbildung. Presseunterlage, Wien, 16.09.2026. 
**Siegrist M et al., ETH Zürich / Österreichische Ärztekammer. Evaluation der ärztlichen Ausbildung in Österreich 2026. Wien/Zürich, 2026. 

Strukturiertes Onboarding + verbindlicher Ausbildungsplan ab dem ersten Tag!

Zentrale Recruiting-Faktorenz: rasche Ausbildungsplätze und attraktive fachliche Inhalte
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Ausbildungsevaluation der ÖÄK 2026

Ergebnisse: Allgemein- Viszeralchirurgie 2026: 
95 Ausbildungsstätten 

 Österreich: n = 262  

 Bewertung Österreich: 4,82 / 6

 Schweiz: n = 738 

 Bewertung Schweiz: 4,76 / 6

 Österreich: 0,06 Punkte über der Schweiz

 Verbesserung von 4,72 → 4,82 gegenüber 2025

*Quelle: Resultate Ausbildungsevaluierung ÖÄK 2026  vom 16.9.2026
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Primarärzteumfrage ÖÄK 2026

Evaluation der Primarärzte 2025 – Ergebnisse 26.6.2026
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Primarärzteumfrage 2025

Ausbildungsverantwortung unter Zeitdruck

 1.690 Primarärzt:innen erfasst
 Gesamtrücklauf 43,4 %

 bei Primarärzt:innen mit Ausbildungsfunktion 50,8 %

 Ausbildungsinhalte werden hauptsächlich vermittelt durch 
 Fach-/Oberärzt:innen 84,9 %

 leitende Oberärzt:innen 52,4 %

 Primarärzt:innen selbst 48,8 %

 Ärzt:innen in Ausbildung 14,2 % 

 32 %: „Aufgrund meiner sonstigen Arbeitsbelastung habe ich zu wenig Zeit für Ausbildung“ 

 nur 10 % der Arbeitszeit entfallen unmittelbar auf Ausbildung!  +zusätzlich 5 % auf Lehre

ETH Zürich, D-HEST / Österreichische Ärztekammer. Resultate der Primarärzteumfrage 2025. Wien/Zürich, Juni 2026. 
Österreichische Ärztekammer, Bundeskurie angestellte Ärzte. Primarärzte in Österreich: Ein Berufsbild unter Druck – und zwischen Mythos und Realität. Wien, 26.06.2026. 

Primarärzt:innen tragen wesentlich zur Ausbildung bei! 

→ bei gleichzeitig begrenzten zeitlichen Ressourcen
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Primarärzteumfrage 2025

Arbeitsbelastung, Führung & Mehrfachprimariate

 Median-Arbeitszeit: 55 h/Woche

 Steiermark, Tirol, Salzburg, Vorarlberg: 60 h/Woche

 19 % leiten mehr als eine Abteilung

 72 % beurteilen Doppel-/Mehrfachprimariate als herausfordernd

 Dienstbelastung 

 11 % ≥ 4 eingeplante Nachtdienste/Monat 

 26 % ≥ 4 Ruf-/Bereitschaftsdienste/Monat 

ETH Zürich, D-HEST / Österreichische Ärztekammer. Resultate der Primarärzteumfrage 2025. Wien/Zürich, Juni 2026. 
Österreichische Ärztekammer, Bundeskurie angestellte Ärzte. Primarärzte in Österreich: Ein Berufsbild unter Druck – und zwischen Mythos und Realität. Wien, 26.06.2026. 

Führung, klinische Tätigkeit und Dienste konkurrieren unmittelbar 

mit der verfügbaren Ausbildungszeit

Verteilung der AZ

• 31 % Führung & 
Management

• 29 % direkte 
Patientenbetreuung

• 18 % Dokumentation 
& Administration 

• 10 % Ausbildung

• 5 % Lehre 
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Ausbildung zum 
Facharzt – Fachärztin für Allgemein- und Viszeralchirurgie 

Ausbildungscurriculum
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Ausbildung zum Facharzt – Fachärztin für Allgemein- und Viszeralchirurgie 

Basisausbildung

Sonderfach Grundausbildung

Sonderfach Schwerpunktausbildung

davon: Schwerpunkt Allgemein-und Viszeralchirurgie

Sonderfach Schwerpunktausbildung: 
Spezialgebiete 

3 x 9 Monate

9 Monate

15 Monate

48 Monate

21 Monate

27 Monate

3 x 9 
Monate
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Ausbildung zum Facharzt – Fachärztin für Allgemein- und Viszeralchirurgie 

Basisausbildung

Sonderfach Grundausbildung

Sonderfach Schwerpunktausbildung

davon: Schwerpunkt Allgemein-und Viszeralchirurgie

9 Monate

15 Monate

48 Monate

21 Monate

27 Monate

3 x 9 
Monate

Endoskopie+
gastro-

intestinale 
Funktions-
diagnostik

Endokrine
Chirurgie

Chirurgische
Onkologie

Transplant-
Chirurgie

Wissen-
schaftliches

Modul

*Bildnachweis Icons: Flaticon

Hepato-
Pankreatiko

Biliäre
Chirurgie

Kolo-
Proktologie
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Erweiterung der Spezialgebiete in der Sonderfachschwerpunktausbildung

SFS: Hernienchirurgie;  Robotische Chirurgie 
 Dr. Peter Adelsgruber

 Fachgruppenvertreter Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie  - Ärztekammer für 
Oberösterreich

 OA Dr. Alexander Rothe, MBA, FEBS 

 Abteilungsleiter-Stellvertreter - Abt. f. Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie

SFS:  Mammachirurgie
 Evaluation, Umfrage und Abstimmung mit den chirurgisch geführten Brustgesundheitszentren 

 Erarbeitung  SFS - Mammachirurgie (dzt. in der chirurgischen Onkologie enthalten)
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Zusammenfassung

Informationen des Aktionskomitees der ÖGCH 09/2026
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Zusammenfassung

Ausbildungsevaluation der ÖÄK 2026
► Chirurgie schneidet weiter gut ab: 4,82 (1-6; 1= schlecht, 6= sehr gut)

► Verbesserung von 4,72 → gegenüber 2025

► Ländervergleich Schweiz: 4,69

Erstmalig → Evaluation der Primarärzt:innen mit 10/2025
 55-60 Stunden/Woche

 48,8% der Primarärztinnen bilden primär selbst aus

 Arbeitszeitverteilung: 31% Führung Management 29% direkte Patientenbetreuung 18% Doku 10% Ausbildung 5% Lehre

Evaluation: Erweiterung der Spezialgebiete SFS der Ausbildung 
 Hernienchirurgie

 Robotische Chirurgie

 Mammachirurgie (bisher in chirurgischer Onkologie enthalten)

Neues Sonderfach ab 01.06.2026: Fachärztin/Facharzt für Allgemeinmedizin und Familienmedizin 
 Allgemein- und Viszeralchirurgie = 3-monatiges Wahlfach in der Sonderfach-Grundausbildung 

 Chirurgische Basiskompetenz bleibt für hausärztliche Erstbeurteilung, Triage und Nachsorge zentral
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